Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 34/2026/0RG-R/3 z dnia 29.04.2026 .

“f ) ﬁn REGULAMIN ORGANIZACYJNY

' KLINICZNEGO SZPITALA PSYCHIATRYCZNEGO SPZOZ W RYBNIKU
Kliniczny Szpital Psychiatryczny
SPZOZ w Rybniku

I. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku, zwany

w dalszej czesci ,,Regulaminem” okreéla:

1) misje, cele i zadania Szpitala,

2) nazwe podmiotu i miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych,

3) strukture organizacyjng,

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres swiadczen zdrowotnych,

5) porzadek udzielania $wiadczen zdrowotnych,

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komadrek organizacyjnych,

7) sposdb naliczania opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

8) wysoko$¢ optat za udzielanie sSwiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze $rodkéw
publicznych,

9) wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny.

2. Postanowienia Regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw Szpitala, osoby uczestniczace przy
wykonywaniu swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentdéw na podstawie umoéw cywilno-prawnych,
pacjentdéw oraz osoby ich odwiedzajgce.

3. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych dla dorostych, w warunkach stacjonarnych i catodobowych
(szpitalnych i innych niz szpitalne) oraz ambulatoryjnych.

4. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu:

1) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,

2) orzecznictwa sadowo-psychiatrycznego,

3) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

4) rehabilitacji leczniczej,

5) diagnostyki medycznej,

6) medycyny pracy.

Il. Misja, cele i zadania Szpitala
§2.

1. Misja Szpitala brzmi: ZDROWIE PACJENTA NASZA NAJWIEKSZA WARTOSCIA.
2. Celem dziatania Szpitala jest:

1) udzielanie Swiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia;

3) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych.

3. Do zadan Szpitala nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych;

2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne;

3) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;
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5) prowadzenie orzecznictwa sgdowo-psychiatrycznego;

6) wykonywanie srodka zabezpieczajgcego na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym;

7) sSwiadczenie ustug farmaceutycznych;

8) prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb, promocja zdrowia
i edukacja zdrowotna;

9) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych
ksztatcenie tych oséb;

10) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych przed i podyplomowych;

11) wspdtpraca z placéwkami naukowo-badawczymi;

12) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
i metod leczenia;

13) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;

14) realizacja zleconych przez wiasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilng, sprawami
obronnymi i ochrong ludnosci.

Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢, w tym dziatalnos¢ gospodarczg, inng

niz dziatalno$¢ lecznicza, polegajgca na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych Szpitala;

2) Swiadczeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem;

3) s$wiadczeniu ustug parkingowych;

4) $wiadczeniu ustug gastronomicznych;

5) s$wiadczeniu ustug kserograficznych;

6) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajgcych uprawnienia do udzielania
Swiadczen zdrowotnych;

7) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowo-dydaktycznej dla studentéw szkoét wyzszych;

8) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowo-rozwojowej oraz terapeutycznej;

9) udostepnianiu zasobow Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie dziatalnosci
szkoleniowej na rzecz oséb posiadajgcych uprawnienia do udzielania Swiadczen zdrowotnych;

10) udostepnianiu zasobdw Szpitala i wykonywaniu $wiadczen w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
badawczej w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

11) $wiadczeniu ustug transportowych;

12) wytwarzaniu energii ze zrédet odnawialnych, w tym na wtasne potrzeby i jej odsprzedazy.

lll. Nazwa podmiotu i miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

§3.

Kliniczny Szpital Psychiatryczny SPZOZ w Rybniku jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorca,
dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zarejestrowanym w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg Wojewody Slaskiego pod numerem 000000013265 oraz
w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji, publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy, pod numerem
KRS 0000057601, zwany w dalszej czesci ,,Szpitalem”.

§4.

Swiadczenia zdrowotne, okre$lone w & 1 ust. 4 udzielane s3 w Rybniku, przy ulicy Gliwickiej 33,
ulicy Rudzkiej 13 oraz w Czerwionce-Leszczynach ul. 3 Maja 1a oraz Zorach Os. Sikorskiego 52.

IV. Struktura organizacyjna
§5.

1. Strukture organizacyjng Szpitala tworzg piony:

1) Medyczny,
2) Administracyjny.
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2. W skfad pionu medycznego wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne/stanowiska:
1) Oddziat Psychiatryczny Ogéiny,
2) Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
3) Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej,
4) Oddziat Psychiatrii Sgdowe;j,
5) Oddziat Psychiatrii Sqdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu,
6) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny,
7) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
8) Centrum Zdrowia Psychicznego, w ramach ktérego funkcjonuja:
Dziat Przyjec,
CZP - Oddziat Psychiatryczny Ogdlny,
Oddziat Dzienny Psychiatryczny |,
Oddziat Dzienny Psychiatryczny ll,
Oddziat Dzienny Psychiatryczny I,
Poradnia Zdrowia Psychicznego | (z Punktem Zgtoszeniowo-Koordynacyjnym),
Poradnia Zdrowia Psychicznego Il (z Punktem Zgtoszeniowo-Koordynacyjnym),
Poradnia Zdrowia Psychicznego Il (z Punktem Zgtoszeniowo-Koordynacyjnym),
Poradnia Zdrowia Psychicznego IV (z Punktem Zgtoszeniowo-Koordynacyjnym),
j. Zespdt Leczenia Srodowiskowego.
9) lzba Przyjec¢ Szpitala,
10) Poradnia Medycyny Pracy,
11) Pracownia Fizjoterapii Klinicznej,
12) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
13) Pracownia Elektrodiagnostyki (EMG, EEG, EKG i Holter ci$nieniowy),
14) Pracownia Diagnostyki Ultrasonograficznej,
15) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogélne;j,
16) Pracownia Tomografii Komputerowej,
17) Pracownia Sejsmoterapii,
18) Apteka Szpitalna,
19) Pielegniarka Specjalista ds. Epidemiologii,
20) Dziat Terapii Zajeciowej,
21) Pracownik Socjalny ds. Pacjentéw,
22) Gtéwny Psycholog.
3. W sktad pionu administracyjnego wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne/stanowiska:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepca Dyrektora. Naczelna Pielegniarka,
3) Petnomocnik Dyrektora ds. Jakosci,
4) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego,
5) Dziat Kontraktowania i Statystyki Medycznej,
6) Rzecznik Prasowy,
7) Sekretariat/Kancelaria Gtéwna,
8) Dziat Prawny,
9) Dziat Informatyki,
10) Dziat Organizacji i Rozwoiju,
11) Gtéwny Ksiegowy,
12) Sekcja Ksiegowosci,
13) Sekcja Ptac,
14) Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
15) Inspektor Ochrony Danych (IOD) / Inspektor ds. obronnych i rezerw,
16) Dziat Zamdwien Publicznych,
17) Dziat Projektéw,
18) Dziat Infrastruktury, BHP i PPOZ,
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19) Dziat Higieny Szpitalnej,

20) Dziat Dietetyki,

21) Dziat Zywienia,

22) Dziat Innowacji Nowych Technologii w Psychiatrii.

Wykaz zaktaddéw, jednostek i komdrek organizacyjnych Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ
w Rybniku, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ lecznicza stanowi zatgcznik nr 1.

§ 6.

Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

V. Zasady kierowania komdrkami organizacyjnymi Szpitala

§7.

Odpowiedzialnos$¢ za zarzgdzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.

Dyrektor wykonuje swoje zadania zarzadzajgce przy pomocy zastepcéw dyrektora oraz kierownikdw
komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, okreslonych w § 5.

Szczegbtowy proces kierowania komérkami organizacyjnymi okreslajg ,Zasady organizacji pracy
i zarzgdzania w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SPZOZ w Rybniku, wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora.

VI. Organizacja i zadania poszczegolnych komérek organizacyjnych Szpitala oraz warunki
ich wspotdziatania

§8.

Wszystkie komorki organizacyjne Szpitala wspétdziatajg ze sobg w celu zapewnienia dostepnosci
i jakosci swiadczen zdrowotnych oraz sprawnosci funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

Wszystkie komorki organizacyjne Szpitala podejmujg dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych na realizowane przez nie zadania.

§9.

Zadaniem Oddziatu Psychiatrycznego Ogblnego jest diagnostyka i leczenie oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi oraz orzecznictwo sgdowo-psychiatryczne.

Zadaniem Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu jest diagnostyka, leczenie irehabilitacja oséb
uzaleznionych oraz dziatania konsultacyjno-edukacyjne dla rodzin oséb uzaleznionych.

Zadaniem Oddziatu Rehabilitacji Psychiatrycznej jest wczesna lub pézna rehabilitacja osdb z zaburzeniami
psychicznymi, w szczegdlnosci psychotycznymi, leczonych z powodu utrwalonych zaburzen
funkcjonowania zyciowego lub znacznego ryzyka powstania takich zaburzen.

Zadaniem Oddziatu Psychiatrii Sgdowej oraz Oddziatu Psychiatrii Sadowej o Wzmocnionym
Zabezpieczeniu jest diagnostyka i leczenie oséb z zaburzeniami psychicznymi, wobec ktérych jest
wykonywany srodek zabezpieczajacy, okreslony w art. 200 § 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny wykonawczy oraz orzecznictwo sgdowo-psychiatryczne.

Zadaniem Zakfadu Opiekunczo-Leczniczego Psychiatrycznego jest opieka, pielegnacja i rehabilitacja oraz
leczenie chorych ze znacznymi i utrwalonymi zaburzeniami zachowania, ktdrym nie mozna zapewnic
opieki w innych warunkach.

Zadaniem Oddziatu Psychiatrycznego Dziennego jest diagnostyka, leczenie, terapia i rehabilitacja oséb
z zaburzeniami psychicznymi, zwtfaszcza psychotycznymi.

Zadaniem Oddziatu Dziennego Terapii Uzaleznienia od Alkoholu jest diagnostyka, leczenie i rehabilitacja
0s0b uzaleznionych od alkoholu i wspétuzaleznionych, a takze oséb ryzykownie pijgcych, oraz dziatania
konsultacyjno-edukacyjne dla rodzin oséb uzaleznionych.

Zadaniem Centrum Zdrowia Psychicznego, obejmujgcego obszarem dziatania Miasto Rybnik, Powiat
Rybnicki oraz Miasto Zory, jest sprawowanie kompleksowej opieki zdrowotnej nad osobami
z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy: doraznej w Dziale Przyje¢, ambulatoryjnej w poradniach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zdrowia psychicznego z PZK oraz w zespole leczenia srodowiskowego, dziennej w Oddziale Dziennym

Psychiatrycznym oraz szpitalnej w Oddziale Psychiatrycznym Ogdlnym.

Zadaniem Zespotu Leczenia Srodowiskowego (ZLS) jest statle monitorowanie stanu zdrowia i sytuacji

zyciowej pacjentéw, praca nad ich motywacjg do wspdtpracy i reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

W zakresie zadan zespotu jest rowniez swiadczenie ustug spotecznych oraz sSrodowiskowych. Wspotpraca

odbywa sie réwniez z rodzinami pacjentéw oraz ich opiekunami.

Zadaniem lzby Przyjec Szpitala jest przyjmowanie pacjentéw do tut. Szpitala oraz catodobowe udzielanie

Swiadczen w trybie nagtym, w tym S$wiadczen diagnostyczno-terapeutycznych, niezakoriczonych

hospitalizacja w oddziale. Swiadczenia obejmuja w razie potrzeby zabezpieczenie medyczne

Swiadczeniobiorcow oraz zapewnienie transportu, w razie koniecznosci kontynuacji leczenia

specjalistycznego. Izba Przyjec Szpitala interweniuje w sytuacjach wymagajgcych zastosowanie przymusu

bezposredniego w oddziale szpitalnym.

Zadaniem Dziatu Przyjec jest przyjmowanie pacjentéw oraz catodobowe udzielanie swiadczen w trybie

nagtym, w tym sSwiadczen diagnostyczno-terapeutycznych, niezakonczonych hospitalizacja w oddziale

Pacjentom Centrum Zdrowia Psychicznego. Swiadczenia obejmujg w razie potrzeby zabezpieczenie

medyczne swiadczeniobiorcéw oraz zapewnienie transportu, w razie koniecznosci kontynuacji leczenia

specjalistycznego. Dziat Przyje¢ interweniuje w sytuacjach wymagajgcych zastosowanie przymusu
bezposredniego w oddziale szpitalnym.

Zadaniem Poradni Zdrowia Psychicznego jest Swiadczenie porad, wizyt domowych lub srodowiskowych

oraz sesji psychoterapii, jak rowniez diagnostyka, leczenie i rehabilitacja oraz realizacja programow opieki

czynnej, resocjalizacji i promocji zdrowia oséb chorych psychicznie lub uzaleznionych od alkoholu. Przy

Poradniach dziatajg Punkty Zgtoszeniowo-Koordynacyjne (PZK).

Zadaniem Poradni Medycyny Pracy jest:

1) opieka profilaktyczno-lecznicza nad pracownikami oraz promocja zdrowia,

2) prowadzenie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, celowych oraz koficowych pracownikéw,

3) aktualizowanie badan sanitarno-epidemiologicznych,

4) monitorowanie profilaktyczne szczepien przeciwko WZW typu B pracownikéw Szpitala,

5) orzekanie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku,

6) prowadzenie procedur zwigzanych z chorobami zawodowymi, analizowanie stanu zdrowia
pracownikéw Szpitala oraz koordynacja i nadzér nad stanem higieny w Szpitalu.

Zadaniem Pracowni Fizjoterapii Klinicznej jest:

1) wykonywanie zabiegéw z zakresu fizykoterapii oraz kinezyterapii, ktérych celem jest zapobieganie
postepowi i nawrotom choroby,

2) usuwanie réznych dolegliwosci narzaddéw ruchu i przywracanie sprawnosci fizycznej.

Zadaniem Pracowni Elektrodiagnostyki (EMG, EEG, EKG i Holter cisnieniowy), Ultrasonografii,

Rentgenodiagnostyki Ogdlnej, Tomografii Komputerowej, Sejsmoterapii oraz Medycznego Laboratorium

Diagnostycznego jest wykonywanie badan w celu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta i ustalenia

dalszego postepowania leczniczego, na specjalistycznym sprzecie medycznym przez fachowy

i przeszkolony personel medyczny.

Zadaniem Apteki Szpitalnej jest:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania gospodarki lekami w Szpitalu poprzez udziat w zespotach
i komitetach m.in. Komitecie Terapeutycznym oraz wspodfpraca ze wszystkimi komdrkami
organizacyjnymi Szpitala,

2) zaopatrywanie Szpitala w leki, materialy opatrunkowe i medyczne oraz srodki dezynfekcyjne
niezbedne do jego prawidtowego funkcjonowania,

3) kontrola jakosci i tozsamosci lekéw nabytych i recepturowych (wytwarzanych na miejscu
na podstawie odpowiednich recept),

4) opracowywanie i nadzorowanie procedur dotyczgcych lekdw, materiatéw medycznych,

5) przyjmowanie i ewidencjonowanie lekow w ramach programoéw lekowych.

Zadaniem Dziatu Terapii Zajeciowej jest:

1) planowanie, koordynacja i realizacja dziatalnosci rehabilitacyjnej, treningdw, zaje¢ manualnych
i innych w pracowniach terapii zajeciowej, przy wykorzystaniu wszystkich adekwatnych metod
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18.

19.

20.

terapeutycznych wchodzacych w zakres terapii zajeciowej, psychoterapii i socjoterapii, dla
przeciwdziatania negatywnym skutkom choroby i hospitalizacji oraz umozliwienia pacjentowi
readaptacji, reedukacji i resocjalizacji w celu ptynnego powrotu do zycia w spoteczenstwie,

2) organizowanie dla pacjentéw zaje¢ kulturalnych, w tym wycieczek, wyjs¢ do kina, zabaw tanecznych,

3) koordynacja pracy Punktu Bibliotecznego, ktérej zadaniem jest gromadzenie i udostepnianie ksigzek
i czasopism zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadaniem Pracownika Socjalnego ds. Pacjentéw jest:

1) $wiadczenie ustug spotecznych i sSrodowiskowych, w tym m.in. rozpoznawanie i zatatwianie spraw
socjalno-bytowych pacjentéw, organizowanie i udzielanie srodowiskowej pomocy spotecznejiinnych
Swiadczen socjalnych pacjentom w trakcie leczenie i ich rodzinom, wspétpraca z organami wiadzy
i administracji publicznej oraz instytucjami i organizacjami ds. pomocy spoteczne;.

2) organizowanie miejsca pobytu pacjentom po wypisaniu ze Szpitala, w tym sporzgdzanie wnioskéw
do DPS, ZOL, ZOP, SDS z Hostelem,

3) sporzadzanie wywiaddw kontrolnych na wniosek pacjentéw i OPS,

4) prowadzenie poradnictwa w zakresie ubezpieczen spotecznych, rent i emerytur oraz innych spraw
bytowych w tym pomoc w regulowaniu podstawowych opfat statych,

Zadaniem Pielegniarki Specjalisty ds. Epidemiologii jest:

1) opracowywanie, wdrazanie oraz egzekwowanie standardow postepowania w zakresie sanitarno-
epidemiologicznym, jak rdéwniez szkolenie pracownikéw Szpitala w zakresie zapobiegania
i zwalczania zakazen szpitalnych,

2) monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego Szpitala i zgtaszanych zakazen szpitalnych,
ustalanie ich Zzrodta i drég szerzenia sie oraz pomoc w ich zwalczeniu,

3) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala i instytucjami zewnetrznymi
dziatajgcymi w zakresie epidemiologii,

4) nadzér merytoryczny nad pracy Dziatu Higieny Szpitalnej, we wspodtpracy z Zastepcg Dyrektora.
Naczelng Pielegniarka.

Zadaniem Gtéwnego Psychologa jest:

1) koordynacja opracowania dokumentacji standardéw postepowania klinicznego,

2) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w celu wdrazania projektow szkoleniowych oraz prac
badawczo-rozwojowych,

3) wspodtpraca z otoczeniem naukowym i spotecznym Kliniki w celu wzajemnej wymiany doswiadczen
i realizacji umoéw,

4) koordynowanie pracy podlegtego personelu, w tym delegowanie uprawnien, planowanie oraz
organizowanie pracy diagnostyczno-leczniczej,

5) state podnoszenie jakos$ci Swiadczen realizowanych przez zespdt psychologéw, psychoterapeutéw
i terapeutdow uzaleznien.

§ 10.

Zadaniem Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa jest nadzor i koordynowanie dziatalnosci Szpitala w sferze

udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci z zakresu:

1) jakosci pracy wyzszego personelu medycznego, opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie
obsady, wyposazenia stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego,

2) realizacji umoéw o udzielanie Swiadczen zdrowotnych,

3) prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej,

4) gospodarowania lekami, wyrobami medycznymi, krwig i preparatami krwiopochodnymi,

5) realizowania postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu
bezposredniego,

6) wdrazania i realizacji standardéw postepowan medycznych,

7) rozpatrywania uwag i skarg pacjentéw i ich rodzin.

Zadaniem Zastepcy Dyrektora. Naczelnej Pielegniarki jest w szczegélnosci:

1) podejmowanie wszelkich dziatan oraz skfadanie i przyjmowanie wszelkich oswiadczen woli
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zwigzanych z zarzgdzaniem Szpitalem oraz prowadzeniem jego dziatalnosci, w tym zawieranie umow,
dokonywanie i przyjmowanie ptatnosci, jak réowniez podpisywanie, sktadanie oraz przyjmowanie
wszelkiego rodzaju pism i dokumentoéw,

2) wystepowanie w imieniu Dyrektora Szpitala przed wszystkimi organizacjami, instytucjami oraz
urzedami w sprawach zwigzanych z zarzgdzaniem Szpitalem i prowadzeniem jego dziatalnosci,

3) reprezentowanie przed sgdami we wszystkich sprawach zwigzanych ze Szpitalem,

4) opracowanie struktury organizacyjnej pionu pielegniarskiego. Szacowanie zapotrzebowania
na opieke pielegniarskg. Okreslanie liczby i rodzaju pielegniarskich stanowisk pracy oraz
dla pozostatego podlegtego personelu,

5) zapewnienie sprawnosci w procesie organizowania i funkcjonowania kompleksowe;j i ciggtej opieki
pielegniarskiej,

6) okreslanie kierunku opieki. Propagowanie nowych metod opieki pielegniarskiej. Okreslanie
obowigzujgcych standardow postepowania optymalizujgcych poziom realizowanej opieki nad
pacjentem przez pielegniarke, ratownika medycznego oraz opiekuna medycznego,

7) petnienie nadzoru w zakresie wtasciwego planowania obsad i racjonalnego rozmieszczania kadr
zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentéw na opieke,

8) ustalanie zakreséw obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. Ustalanie opiséw stanowisk pracy
dla podlegtych pracownikéw,

9) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw,

10) petnienie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem szkolen oraz praktyk i stazy zawodowych
pielegniarskich,

11) opiniowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania, zwalniania podlegtych pracownikéw oraz
opiniowanie w sprawie wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy,

12) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem praw pacjenta i etyki zawodowe;j,

13) realizowanie polityki zarzadzania jakoscig. Monitorowanie, koordynowanie, podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakos$ci swiadczonych ustug. Ocenianie i analizowanie jakosci
realizowanych ustug przez podlegty zesp6t pracownikéw,

14) nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym Szpitala,

15) reprezentowanie Szpitala na zewnatrz,

16) wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie pracy podlegtego personelu.

Zadaniem Petnomocnika Dyrektora ds. Jakosci jest w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wsréd personelu Szpitala zachowan projakosciowych w opiece nad pacjentem oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Szpitala oraz regularna aktualizacja systemu zarzadzania
jakoscig,

2) ustalanie celéw jakosci oraz, we wspotpracy z Dziatem Organizacji i Rozwoju, opracowywanie planu
poprawy jakosci na kazdy rok z uwzglednieniem wyznaczonych celéw i przedstawienie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala,

3) inicjowanie, koordynacja pracy Komitetu ds. Jakosci oraz zespotéw powotanych w celu realizacji
zadan
w zakresie jakosci w Szpitalu,

4) przeprowadzanie cyklicznych audytéw wewnetrznych dot. wymagan jakosciowych w zakresie ustug
medycznych, oraz wydawanie zalecen w zakresie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych
wynikajgcych
z przeprowadzonych audytow,

5) wspodtpraca z innymi komorkami Szpitala przy opracowaniu procedur, instrukcji zarzgdzen
dotyczacych zapewnienia jakosci,

6) pomoc kierownikom komérek organizacyjnych Szpitala w utrzymaniu systemu zarzadzania jakoscig
w ich obszarze odpowiedzialnosci,

7) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkdw ustawowych dotyczacych systemu zarzgdzania jakoscig
w ochronie zdrowia i cykliczne raportowanie wynikow tych prac do dyrektora Szpitala,

8) pozyskiwanie dla Szpitala certyfikatow i programéw majgcych na celu doskonalenie jakosci
Swiadczonych ustug,
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9) nadzorowanie i monitorowanie spetnienia wdrozonych standardéw w ramach programu akredytacji
Szpitali,

10) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi promujgcymi polityke projakosciows,

11) inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania procesow
dokumentacji i doskonalenia skutecznosci systemu zarzgdzania jakoscia.

4. Zadaniem Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego jest zarzadzanie i koordynacja Centrum Zdrowia

Psychicznego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) dziatan optymalizujgcych wykorzystanie srodkéw przekazanych przez NFZ w ramach umowy zgodnie
z zasadami okreslonymi w §24 rozporzadzenia pilotazowego oraz monitorowania wskaznikéw
realizacji programu pilotazowego,

2) nadzoru nad wtasciwym poziomem merytorycznym i jakoscig udzielanych swiadczen zdrowotnych
w ramach CZP, oraz realizacjg zadan okreslonych dla punktéw zgtoszeniowo-koordynacyjnych,

3) zabezpieczenia i organizacji sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na wszystkich szczeblach
dziatania CZP,

4) prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej,

5) gospodarowania powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi;

6) realizacji postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

7) wdrazania i realizacji standardéw postepowan medycznych,

8) rozpatrywania uwag i skarg pacjentow i ich rodzin,

9) jakosci pracy personelu, opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie obsady, wyposazenia
stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego,

10) wspotpracy z Koordynatorami Opieki, Z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostatymi komodrkami
organizacyjnymi Szpitala oraz instytucjami zewnetrznymi.

5. Zadaniem Dziatu Kontraktowania i Statystyki Medycznej jest:

1) przygotowanie ofert w ramach postepowan konkursowych w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej ogtaszanych przez NFZ,

2) biezaca analiza wykonania oraz nadzér nad realizacjg umdéw zawartych z NFZ oraz przygotowanie we
wspotpracy z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi szpitala dokumentéw rozliczeniowych
za udzielone $wiadczenia zdrowotne w terminach wynikajgcych z zawartych uméw z NFZ,

3) wspodtpraca oraz prowadzenie biezgcej korespondencji z NFZ oraz innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych realizowanych umoéw oraz wykonanych $wiadczen zdrowotnych,

4) biezaca aktualizacja danych o potencjale wykonawczym przeznaczonym do realizacji umow
zawartych z NFZ we wspdtpracy z poszczegdlnymi komdérkami organizacyjnymi szpitala,

5) przygotowanie oraz terminowe przekazywanie do Urzedu Marszatkowskiego sprawozdan
statystyczno-finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dla GUS, Ministerstwa
Zdrowia, NFZ i innych uprawnionych podmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

6) wspodtpraca z Urzedem Miasta Rybnik w zakresie przygotowania list wyborczych,

7) wspodtpraca z poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi szpitala oraz Sadem Rejonowym
w Rybniku w zakresie realizacji postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

8) opracowanie dokumentacji dla potrzeb okresowej kontroli sadu opiekuriczego wynikajgcej
z przepiséw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz koordynacja wizytacji sedziego,

9) wspodtpraca z poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala, Sgqdem Rejonowym w Rybniku,
Sgdem Okregowym w Rybniku oraz Komisjg Psychiatryczng do spraw srodkow zabezpieczajgcych
przy Ministrze Zdrowia w Gostyninie w zakresie realizacji Srodkéw zabezpieczajgcych orzeczonych
na mocy przepisdw Kodeku Karnego,

10) opracowanie dokumentacji dla potrzeb okresowej kontroli sgdu okregowego wynikajacej
z przepiséw Kodeksu Karnego Wykonawczego oraz koordynacja wizytacji sedziego penitencjarnego,

11) nadzdr nad prowadzeniem dokumentac;ji statystycznej i medycznej zwigzanej z przyjeciem, pobytem
i wypisaniem pacjentdw ze Szpitala oraz biezgca obstuga petentéw w zakresie wydawania
zaswiadczen o pobycie w szpitalu oraz udostepniania dokumentacji medycznej,

12) prowadzenie archiwum zaktadowego, wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi szpitala w zakresie
odpowiedniego przygotowania dokumentacji oraz wspoétpraca z Archiwum Panstwowym.
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6. Zadaniem Rzecznika Prasowego jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

redakcja i administracja strony internetowej i Facebooka (pod wzgledem edytorskim
i merytorycznym) tut. Szpitala,
kontakt z mediami oraz realizacja polityki informacyjnej tut. Szpitala,

wspotpraca i udzielanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig placéwki z instytucjom zewnetrznym,
wspotpraca z pracownikami tut. Szpitala w zakresie prawidtowej realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem polityki promocyjnej Szpitala,

koordynacja i organizacja produkcji drukéw promocyjnych (baneréw i plakatéw itp.),

nadzér nad realizacjg umow ze sponsorami i patronami medialnymi,

monitorowanie mediéw oraz dokumentowanie fotograficzne z réoznych wydarzen z "zycia" Szpitala,
organizacja i prowadzenie konferencji prasowych, kreowanie i dbanie o dobry wizerunek Szpitala.

7. Zadaniem Sekretariatu/Kancelarii Gtéwnej jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kompleksowa obstuga interesantéw,

organizacja spotkan, zebran, narad i konferencji,

przyjmowanie i dekretowanie korespondenc;ji na Szpital,

koordynacja przeptywu korespondencji stuzbowej (w tym sgdowej) oraz przeptywu informacji,
odbidr i przygotowanie korespondencji szpitalnej do wysytki,

wspotpraca z operatorem pocztowym,

petnienie funkcji punktu informacyjnego dla Pacjentdw i petentéw z zewnatrz,

obstuga centrali telefonicznej Szpitala,

koordynacja z zakresu zgtoszen sygnalistow.

8. Zadaniem Dziatu Prawnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)

koordynacja obstugi prawnej Szpitala, w tym m.in. prowadzenie konsultacji prawnych i wydawanie
opinii prawnych,

zastepstwo procesowe Szpitala,

wspotpraca z rzecznikiem praw pacjenta szpitala psychiatrycznego oraz innymi podmiotami/
instytucjami w zakresie praw pacjenta,

wspotudziat w opracowywaniu wewnetrznych aktdw prawnych oraz kontrola ich aktualnosci.
wykonywanie czynnosci przypisanych do Dziatu Prawnego w Wewnetrznej Procedurze Dokonywania
Zgtoszen Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych.

9. Zadaniem Dziatu Informatyki jest:

1)

2)

organizowanie, prowadzenie i nadzér nad systemem komputerowym Szpitala poprzez
administrowanie siecig fizyczng, logiczng i teleinformatyczng, serwerem WWW i pocztowym,
sprzetem sieciowym i komputerowym,

wdrazanie dziatan w zakresie e-zdrowia, funkcjonowania i rozwoju systemu informatycznego
Szpitala.

10. Zadaniem Dziatu Organizacji i Rozwoju jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

opracowywanie projektéw oraz prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe funkcjonowania
Szpitala (np. statutu, rejestréow),

koordynacja w zakresie wydawania i przechowywania wewnetrznych aktéw normatywnych,
organizacja i obstuga posiedzed Rady Spotecznej Szpitala oraz wspdtpraca z Urzedem
Marszatkowskim,

koordynacja obstugi ubezpieczeniowej Szpitala,

analizowanie sytuacji wewnetrznej Szpitala oraz koordynacja w zakresie opracowywania i realizacji
planéw strategicznych oraz naprawczych, oraz w zakresie kontroli zarzadczej,

koordynacja w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej i podejmowanie dziatan prorozwojowych tej
wspotpracy,

koordynacja i rozwdj wspodtpracy naukowo-badawczej, w tym koordynowanie projektow
badawczych iklinicznych, wspotpraca ze studentami w zakresie spraw administracyjnych,
organizacja konferencji, sympozjéw,

koordynacja w zakresie przechowywania dokumentacji kontroli przez instytucje zewnetrzne
(z wyfaczeniem inspekgji pracy i PPOZ),
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9)

wspotpraca z Petnomocnikiem Dyrektora ds. Jakosci, nadzér nad wdrazaniem i funkcjonowaniem
systemu jakosci w Szpitalu,

10) przeprowadzanie badania satysfakcji pacjenta,
11) koordynacja szkolen dla pracownikéw Szpitala oraz wspétpraca z Urzedem Pracy w zakresie ich

dofinansowania,

12) wspoétudziat w przygotowaniu konkurséw ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie

z ustawq o dziatalnosci leczniczej z wytgczeniem psychiatrycznej opieki lekarskiej,

13) przygotowywanie uméw na swiadczenia medyczne oraz nadzér nad ich realizacjg,
14) koordynacja w zakresie prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Szpitala.
11. Zadaniem Gtéwnego Ksiegowego jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

koordynacja prowadzenia i rozliczania ksigg rachunkowych Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym ewidencjonowanie syntetyczne i analityczne zdarzen gospodarczych oraz nadzér
nad prawidtowg gospodarka finansowg Szpitala, zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
sporzadzanie rocznych i wieloletnich prognoz finansowych, planéw finansowych i sprawozdawczosci
finansowej, analiz ekonomicznych w ramach rachunkowosci zarzadczej,

kierowanie praca Sekcji Ksiegowos$ci oraz Sekcji Pfac,

wspotpraca z Dziatem Organizacji i Rozwoju przy opracowywaniu i realizacji plandéw strategicznych,
naprawczych w zakresie prognoz oraz sprawozdawczosci finansowej,

nadzor nad prowadzeniem Kasy/Depozytu Gtéwnego oraz przechowywaniem i wydawaniem
depozytéw pacjentéw,

wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim oraz Agencjg Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
(AOTMIT) oraz NFZ w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

opracowywanie procedur i dokumentacji w zakresie finansowo-ksiegowym, w szczegdlnosci polityki
rachunkowosci, rachunku kosztéw oraz obiegu dokumentacji ksiegowo-finansowej Szpitala,
opracowywanie oraz nadzér nad regulaminem wynagradzania we wspotpracy z Dziatem Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi.

12. Zadaniem Sekc;ji Ksiegowosci jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksiegowanie dokumentéw finansowych,

prowadzenie gospodarki magazynowej,

ptatnosci zobowigzan wobec pracownikdéw i kontrahentdw,
wystawianie faktur i innych dokumentéw finansowych,
rozliczanie naleznosci,

obstuga bankowa i kasowa,

prowadzenie depozytu szpitala,

uzgadnianie kont ksiegowych,

udziat w sporzadzaniu sprawozdan finansowych,

10) sporzadzanie deklaracji VAT,

11) rozliczanie inwentaryzacji,

12) prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia.
13. Zadaniem Sekcji Ptac jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw i rezydentéw,

naliczanie zasitkéw chorobowych dla pracownikéw Szpitala,

sporzgdzanie deklaracji ZUS,

sporzgdzenie deklaracji podatkowych dla pracownikéw Szpitala,

naliczanie odpisu oraz wypfata $wiadczer z Funduszu Swiadczer Socjalnych,

sporzgdzanie dokumentacji pracowniczej do celéw swiadczen emerytalno-rentowych i zasitkowych,
wspotpraca z komornikami sgdowymi w zakresie potrgcen pracowniczych,

wspotpraca z Dziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w zakresie wynagrodzen pracownikow
i rezydentéw.
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14. Zadaniem Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi jest ksztattowanie polityki kadrowej Szpitala w zakresie:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy i opracowywanie wymaganych dziatan zgodnych
z tymi zmianami,

2) rekrutacji, publikacji ogtoszen, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi
pracownikami, procesu adaptacji i jego oceny,

3) przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z nawigzaniem, rozwigzaniem stosunku pracy oraz
innych zmian personalnych pracownikéw Szpitala,

4) kompleksowe prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji czasu pracy pracownikéw Szpitala

5) sporzadzania i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przebiegiem zatrudnienia,

6) nadzoru nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych przez pracownikdw,

7) opracowywania wykazow, raportow i statystyk dot. zatrudnienia w szpitalu dla podmiotow
zewnetrznych, cykliczne sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego, Urzedu
Marszatkowskiego oraz Ministerstwa Zdrowia w zakresie spraw personalnych,

8) wspodtpracy z Dziatem Organizacji i Rozwoju w zakresie szkolen pracownikow,

9) wspdtpracy z Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy i zatrudnienia, roznych form dotacji,

10) obstugi i organizacja przebiegu stazy, praktyk, wolontariatow dla jednostek zewnetrznych oraz
pracownikéw tut. Szpitala,

11) koordynacji kontroli prowadzonych przez Paristwowg Inspekcje Pracy,

12) przygotowywania dokumentacji zwigzanej z wyjazdami stuzbowymi,

13) przygotowywania petnomocnictw imiennych,

14) przeprowadzania badania satysfakcji pracownika oraz koordynacji procesu oceny pracownika,

15) realizacji zadan zwigzanych z kompleksowga obstugg Systemu Monitorowania Ksztatcenia (w tym
sktadania wnioskéw o akredytacje na specjalizacje/staze),

16) wspotudziat w przygotowaniu konkurséw ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie
psychiatrycznej opieki lekarskiej zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej,

17) przygotowywanie uméw cywilno- prawnych oraz nadzoér nad ich realizacjag we wspotpracy innymi
dziatami tut. Szpitala,

18) opracowanie oraz nadzér nad regulaminem pracy,

19) wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie opracowania regulaminu wynagradzania.

15. Zadaniem Inspektora Ochrony Danych / Inspektora ds. obronnych i rezerw jest:

1) monitorowanie przestrzegania RODO,

2) nadzorowanie stosowania s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zwigzanych z ochrong
przetwarzanych danych osobowych,

3) koordynacja zadan obronnych i obrony cywilnej.

16. Zadaniem Dziatu Zamdwien Publicznych jest:

1) kompleksowe przeprowadzenie, we wspdtpracy z koordynatorem merytorycznym zadania,
postepowann o udzielenie zamodwienia od przyjecia i weryfikacji wnioskdw o rozpoczecie
postepowania o udzielenie zamdwienia, poprzez ich przeprowadzenie, po sporzgdzanie projektow
umoéw w zakresie zakonczonego postepowania, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych
i Wewnetrznym Regulaminem Udzielania Zamdwien,

2) uczestniczenie w komisjach przetargowych powotywanych do przeprowadzenia postepowan
0 udzielenie zamdwien publicznych oraz koordynowanie prac komisji pod wzgledem wymogow
stosowanych przepiséw prawa,

3) prowadzenie rejestru umow zawartych zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych,

4) prowadzenie rejestru zamodwien publicznych oraz zbiorczej sprawozdawczosci dotyczgcej
udzielonych zamodwien publicznych Szpitala,

5) sktadanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamdwieniach do Urzedu Zamdwien Publicznych,

6) przygotowanie oraz aktualizacja rocznego planu zamdwien publicznych.
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17. Zadaniem Dziatu Projektéw jest:

1) rozpoznawanie mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym unijnych, oraz
przygotowywanie niezbednych aplikacji z tym zwigzanych, a takze ich rozliczanie oraz
sprawozdawczos¢,

2) kierowanie zapytan o mozliwosc¢ finansowania i darowizn podmiotéw prywatnych,

3) prowadzenie i nadzorowanie realizacji inwestycji, remontéw (zakres wykonanych robdét, terminy,
rozwigzania zamienne, konsultacje z personelem medycznym, weryfikacja certyfikatéw materiatow
budowlanych i urzgdzen),

4) nadzoér nad realizacja umdéw i wnioskdw (przekazywanie placu budowy firmom zewnetrznym,
kontakt z Wykonawcami, odbiory, ptatnosci),

5) uzyskiwanie pozwolen Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, konsultacja rozwigzan w trakcie
trwania budowy,

6) zawiadamianie o planowanym rozpoczeciu robdét budowlanych (Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow, Panstwowa Straz Pozarna, Nadzér Budowlany), pozyskiwanie dziennikéw budowy,

7) wykonywanie projektow budowlanych, inwentaryzacji architektonicznej, konsultacja rozwigzan
z rzeczoznawcami ds. hig.-sanit. oraz ds. zabezpieczen przeciwpozarowych,

8) skfadanie wnioskéw o rozpoczecie postepowania o udzielenie zamdwienia na ustugi, roboty
budowlane i dostawy bedgce w zakresie zadan dziatu, wraz z oszacowaniem wartosci zamdwienia,

9) przygotowywanie wytycznych do SWZ do postepowan przetargowych na dostawy, wykonawstwo,
dokumentacji projektowe i inne,

10) czynne uczestnictwo w procedurach przetargowych i poza ustawg (kompletowanie dokumentaciji,
odpowiadanie na pytania, wybér oferenta),

11) prowadzenie spraw zwigzanych z mediami (zawieranie umdw, rozliczanie, podziat kosztow
wyliczanie kosztéw jednostkowych cieptej wody, ogrzewania, wody i energii elektrycznej),

12) aktualizacja kluczy podziatowych stosowanych do podziatu kosztéw,

13) prowadzenie spraw dziwigéw (przeglady, naprawy i korespondencja z Urzedem Dozoru
Technicznego),

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzetem i aparaturg medyczng (umowy na przeglady i naprawy,
zlecanie napraw pogwarancyjnych i gwarancyjnych, przygotowywanie wnioskéw do Rady
Spotecznej),

15) uzgadnianie spraw zwigzanych z inwentaryzacja materiatowg Szpitala,

16) realizacja zawartych umoéw oraz zakupéw w ramach i poza PZP, w tym réwniez zakupy gotéwkowe,

17) prowadzenie Administracji Domoéw Mieszkalnych wraz z dzierzawcami (aktualizacja umow,
rozliczanie kosztéw, rozliczanie ogrzewania po sezonie grzewczym, sprawozdania do wtasciwych
urzedow, przetargi na najem mieszkan),

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ogrodkami rekreacyjnymi,

19) przygotowanie plandw remontéw i inwestycji w uzgodnieniu z uzytkownikiem,

20) przygotowanie i zlecanie projektow, wycen, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robdt,
programow funkcjonalno-uzytkowych,

21) nadzér nad pracg Warsztatéw technicznych, Kottowni, biezgce utrzymanie i usuwanie awarii
powstatych w budynkach Szpitalnych,

22) sprawdzanie poprawnosci i zasadnosci faktur wraz z opisem zgodnie z biezgcymi umowami lub
zaakceptowanymi wnioskami poza PZP.

18. Zadaniem Dziatu Infrastruktury, BHP i PPOZ jest w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji kontrolnych i doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szpitalu,
w tym przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych bhp, sporzgdzanie dokumentacji
w zakresie bhp,

2) organizacja ochrony przeciwpozarowej i sporzgdzanie dokumentacji z nig zwigzanej,
przeprowadzanie probnych ewakuac;ji,

3) gospodarka odpadami medycznymi i komunalnymi wraz z sprawozdawczoscig (w tym BDO),

4) catoksztatt spraw zwigzanych z kasacjami sprzetu, wyposazenia pomieszczen Szpitala, kasacjami
lekow,
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5) prowadzenie magazynu depozytu, magazynu odziezy pacjentow,

6) zapewnienie i koordynacja ustugi prania bielizny poscielowej, z jej dystrybucjg z magazynu pralni
na poszczegodlne oddziaty medyczne i jej rozliczeniem,

7) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych pracownikéw oraz
ich wydawanie pracownikom zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,

8) sktadanie wnioskdw o rozpoczecie postepowania o udzielenie zamdwienia na ustugi i dostawy
bedace w zakresie Dziatu Infrastruktury, BHP i PPOZ, uczestniczenie w przeprowadzaniu procedur,
realizacja zawartych umow oraz zakupy poza PZP, w tym réwniez zakupy gotowkowe,

9) wycena wnioskéw o rozpoczecie postepowania o udzielenie zamdwienia sktadanych przez jednostki
szpitalne, w razie potrzeby uczestniczenie w przeprowadzaniu procedur oraz ich realizacja,

10) prowadzenie rejestru realizacji umoéw oraz wnioskdw poza PZP oraz opis faktur zgodnie z biezgcymi
umowami lub zaakceptowanymi wnioskami poza PZP. Nadzér nad realizacjg umoéw i wnioskdw,

11) prowadzenie Magazynu technicznego — Gospodarka Magazynowa przychdd i rozchéd wszystkich
materiatow, ktdre tego wymagajg tj. materiaty techniczne, materiaty biurowe, odziez oraz
wyposazenie,

12) realizacja transportu wewnetrznego z posiadanych magazyndéw do poszczegdlnych oddziatéow
i komadrek organizacyjnych (m.in. leki, bielizna do pralni, odpady medyczne do magazynu odpadéw),

13) realizacja transportu positkdéw na oddziaty szpitalne,

14) utrzymanie terendéw zielonych, w tym drzewostanu bedacego pod ochrong Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw,

15) zapewnienie odpowiedniego tadu i porzadku przez zatrudnienie pracownikdéw ochrony czy tez przy
pomocy zewnetrznej firmy ochroniarskiej.

19. Zadaniem Dziatu Higieny Szpitala jest w szczegdélnosci:

1) utrzymanie prawidtowego stanu higienicznego pomieszczen, powierzchni i sprzetéw w obiektach
Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w zakresie higieny szpitalnej,

2) wykonywanie dekontaminacji powierzchni i pomieszczen zgodnie z procedurami higienicznymi
obowigzujgcymi w danej strefie sanitarnej,

3) Swiadczenie ustug o wysokiej jakosci w celu zapewnienia utrzymania czystosci na poziomie
zapobiegajgcym szerzeniu sie zakazen szpitalnych,

4) prowadzenie magazynu Srodkdw czystosci, zamawianie Srodkéw potrzebnych do utrzymania
prawidtowego stanu higienicznego pomieszczen, powierzchni i sprzetédw oraz ich dystrybucja do
obiektéw Szpitala zgodnie z zapotrzebowaniem.

5) nadzér oraz organizacjg pracy Pracownikéw Ochrony w Monitoringu Oddziat Psychiatrii Sqdowe;j
o Wzmocnionym Zabezpieczeniu.

20. Zadaniem Dziatu Dietetyki jest:

1) opracowywanie jadtospisow dla pacjentdw z uwzglednieniem zalecanych diet oraz wartosci
energetycznych i odzywczych,

2) planowanie zaopatrzenia sezonowego i rocznego w zywieniu zgodnie z potrzebami prawidtowego
zywienia pacjentéw oraz wspodtpraca z Dziatem Zamodwien Publicznych w celu realizacji
zapotrzebowania na produkty zywnosciowe w trybie ustawy o zamdwieniach publicznych,

3) kontrola jakosci produktow zywnosciowych dostarczonych do Szpitala i odpowiednie
ich magazynowanie,

4) organizowanie i nadzorowanie pracy kuchenek oddziatowych,

5) wspdtpraca z Dzialem Zywienia oraz aktywny udziat w zespole ds. wdrazania i modyfikowania
obowigzujgcych procedur w systemie kontroli zywienia i zywnosci HACCP,

6) edukacja i poradnictwo dietetyczne hospitalizowanych pacjentéw oraz Centrum Zdrowia
Psychicznego, udzielanie porad zywieniowych odpowiednich do stanu zdrowia pacjentow
na podstawie zalecen opublikowanych przez MZ realizowanych na zlecenie lekarza.
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21. Zadaniem Dziatu Zywienia jest:

1) przygotowywanie oraz kontrola jakosci positkdw dla hospitalizowanych pacjentéw;

2) przygotowywanie positkbw do dystrybucji na oddzialy szpitalne w ramach transportu
organizowanego przez Dziat Infrastruktury BHP i PPOZ,

3) organizacja ustug cateringowych oraz prowadzenie stotdwki pracowniczej,

4) kontrola prawidtowosci zuzycia produktéw, materiatdw sporzadzanych positkéw oraz nadzér nad
sprzetem i wyposazeniem znajdujgcym sie w Dziale Zywienia,

5) wspodtpraca z Dziatem Dietetyki, w tym m.in. przy opracowaniu proceséw systemowych HACCP,
nadzorowanie prawidtowego przestrzegania procedur systemowych HACCP,

6) nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym pomieszczen kuchni oraz wspétpraca z Inspekcja
Sanitarna.

22. Zadaniem Dziatu Innowacji Nowych Technologii w Psychiatrii jest wdrazanie nowoczesnych technologii
w psychiatrii, ze szczegélnym uwzglednieniem wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (VR, AR),
algorytmoéw sztucznej inteligencji, telemedycyny, technologii biotechnologicznych oraz inzynierii
materiatowej. Dziat ma charakter jednostki projektowej o interdyscyplinarnym charakterze i sktada sie
z przedstawicieli rdéznych grup zawodowych wspodtpracujgcych ze Srodowiskiem naukowym,
przedstawicielami wyzszych uczelni medycznych (tj.: lekarze, psycholodzy, terapeuci zajeciowi,
pielegniarki, informatycy, administracja).

VIl. Finansowanie i przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
§11.

1. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielne sa:
1) osobom ubezpieczonym powyzej 18 roku Zzycia objetym powszechnym — obowigzkowym lub
dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym,
2) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do bezpfatnych s$wiadczen
zdrowotnych na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Nie mozna odméwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego
udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
3. Osoby, ktére posiadajg tytut ,Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi” lub ,Zastuzonego Dawcy
Przeszczepu”, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci majg prawo do korzystania ze Swiadczen
opieki zdrowotnej poza kolejnoscia.

VIIl. Udzielanie swiadczen opieki ambulatoryjnej
§12.

1. Swiadczenia opieki ambulatoryjnej udzielane s przez: Poradnie Zdrowia Psychicznego, Poradnie
Medycyny Pracy, Pracownie Fizjoterapii Klinicznej, oraz Pracownie EMG, EEG, EKG i USG, Medyczne
Laboratorium Diagnostyczne, w godzinach ich pracy oraz catodobowo w Izbie Przyjec¢ Szpitala.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg po okazaniu dokumentu uprawniajgcego do skorzystania
ze swiadczen (skierowanie na wykonanie $wiadczenia zdrowotnego na podstawie umowy ze Szpitalem
lub dowdd dokonania optaty za wykonane $wiadczenia). Swiadczenia w Poradni Zdrowia Psychicznego
udzielane sg po przedstawieniu dokumentu potwierdzajgcego prawo do swiadczenia opieki zdrowotnej,
badz numeru PESEL oraz jednego z wymienionych dokumentdéw potwierdzajgcy jego tozsamos¢ (dowadd
osobisty, paszport, prawo jazdy) w celu zweryfikowania prawa do swiadczen zdrowotnych lub
po ztozeniu oswiadczenia o fakcie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

3. Swiadczenia w Izbie Przyje¢ Szpitala, Medycznym Laboratorium Diagnostycznym udzielane sg na biezaco.
Swiadczenia w pozostatych komdrkach organizacyjnych udzielane sa w terminie ustalonym przez strony.
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IX. Udzielanie swiadczen zdrowotnych szpitalnych i innych niz szpitalne

X. Przyjecie do oddziatu szpitalnego
§13.

Przyjecia pacjentéw do oddziatéw szpitalnych odbywaja sie catodobowo w Izbie Przyjeé Szpitala.

O przyjeciu pacjenta do Szpitala decyduje lekarz lzby Przyjeé¢ Szpitala po wczeéniejszym zbadaniu
pacjenta.

Szczegdtowy tryb postepowania przy przyjeciu okresla ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego, oraz procedura wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora.

O terminie przyjecia do Szpitala pacjenta w celu wykonania obserwacji sgdowo-psychiatrycznej oraz
realizacji srodka zabezpieczajgcego decyduje Zespot ds. orzecznictwa sgdowo-psychiatrycznego.

Z chwilg przyjecia do Szpitala pacjent ma mozliwos¢ przekazania rzeczy wartosSciowych do depozytu
Szpitala zgodnie z procedurg ,Zabezpieczenie wtfasnosci pacjentow w Depozycie Gtodwnym
(wartosciowym), Depozycie Pienieznym oraz w Magazynie Rzeczy Pacjentéw” wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora.

Pobyt
§ 14.

Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu zapewnia sie bezptatne leki i materiaty medyczne, jezeli sg one

konieczne do wykonania swiadczenia.

Pacjent ma prawo do konsultacji i badan diagnostycznych, jesli lekarz prowadzacy stwierdzi istnienie

wskazan do ich wykonania.

Osoba korzystajgca ze Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital ma prawo do pomocy

w ochronie swoich praw.

Szczegdtowe prawa i obowigzki pacjenta przebywajgcego w Szpitalu reguluje Kompendium Praw

Pacjenta stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Szpital udostepnia pacjentom

Kompendium Praw Pacjenta poprzez wywieszenie go w miejscach udzielania swiadczen, w miejscu

umozliwiajgcym swobodny dostep. Personel Szpitala sprawujgcy opieke nad pacjentem zobowigzany jest

do udzielania informacji w tym zakresie.

Zasady oraz sposdb stosowania przymusu bezposredniego okresla szczegétowo ustawa z dnia

19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz procedura wprowadzona zarzgdzeniem

Dyrektora.

Kazdy pacjent objety opieka przez Szpital ma obowigzek:

1) posiadac przy sobie dokument potwierdzajgcy prawo do $wiadczenia opieki zdrowotnej, bgdZz numer
PESEL i jeden z wymienionych dokumentéw potwierdzajgcy jego tozsamos$é (dowdd osobisty,
paszport, prawo jazdy) w celu zweryfikowania prawa do Swiadczern zdrowotnych lub ztozy¢
oswiadczenie o fakcie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,

2) scisle przestrzegac zalecen lekarskich i pielegniarskich oraz pozostatego personelu Szpitala,

3) zachowat porzadek, cisze i nie zaktécac przebiegu leczenia innych pacjentéw,

4) troszczy¢ sie o przedmioty, meble i inne wyposazenie oddane dla potrzeb pacjenta w czasie jego
pobytu
w Szpitalu,

5) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow BHP i P/Poz, zakazu palenia wyrobéw tytoniowych,
spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych,

6) przyczyniac sie do tworzenia partnerskich relacji z otoczeniem,

7) przestrzegac zasad higieny osobistej i kultury bycia,

8) przestrzega¢ wszystkich przepisow i zarzgdzen porzgdkowych oraz organizacyjnych obowigzujgcych
na terenie Szpitala,

9) swoim zachowaniem nie naruszac praw i débr osobistych innych pacjentow i personelu.
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7.

10.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pacjenta oraz oséb trzecich (innych pacjentéw,
personelu) jest dopuszczalne przeszukanie rzeczy pacjenta, w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz posiada on przedmioty lub produkty niedozwolone lub szkodliwe. Przeszukanie powinno
odbywal sie zposzanowaniem praw pacjenta. Przed przystgpieniem do przeszukania nalezy
poinformowad pacjenta o tej czynnosci, a takze podja¢ prébe uzyskania od niego zgody. Przeszukanie
powinno by¢ przeprowadzone w obecnos$ci pacjenta, a przeprowadzone czynnosci podlegaja
niezwfocznemu opisaniu wraz ze wskazaniem przyczyny uzasadniajgcej przeszukanie, w dokumentacji
medycznej pacjenta.

Pacjent nie moze opuszczac oddziatu lub terenu Szpitala bez wiedzy i zgody personelu medycznego.
Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu moze by¢ udzielona przepustka. Szczegdétowe warunki udzielania
przepustek okresla zarzadzenie Dyrektora.

Wewnetrzny porzgdek w oddziale w tym rozktad zaje¢ pacjentow, pory podawania positkéw okreslaja
Zasady Wewnetrzne Funkcjonowania Oddziatu oraz harmonogram pracy oddziatu ustalany przez
kierownika oddziatu szpitalnego.

Skargi i wnioski
§ 15.

Skargi i wnioski mogg by¢ zgtaszane pisemnie, elektronicznie na adres kancelaria@psychiatria.com badz
ustnie.

Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpoznania.

Dyrektor Szpitala przyjmuje petentéw w sprawie skarg i wnioskow po wczesniejszym umédwieniu sie.
Skargi i wnioski pisemne wptywajg do Kancelarii Gtéwnej Szpitala, nastepnie podlegajg rejestracji
w Rejestrze skarg i wnioskdw prowadzonym przez Dziat Organizacji i Rozwoju, po czym zostaja
odpowiednio przekazane Dyrektorowi Szpitala badz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Dyrektor Szpitala lub Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa kierujg sprawe do wyjasnienia przez
odpowiedniego merytorycznie pracownika.

Po wewnetrznym wyjasnieniu sprawy Dyrektor Szpitala lub Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa udzielaja
odpowiedzi na skarge lub wniosek w terminie do 30 dni od otrzymania skargi, w przypadkach szczegdlnie
skomplikowanych termin ten moze zostac¢ przesuniety do 60 dni od otrzymania skargi lub wniosku.
O wydtuzeniu terminu rozpoznania skargi lub wniosku powiadamia sie skarzgcego lub wnioskodawce.
Za korespondencje dotyczacg skarg i wnioskdw odpowiada Dziat Organizacji i Rozwoju.

Jezeli pacjent chce ztozy¢ skarge bezposrednio do Dyrektora Szpitala, personel informuje go
o koniecznosci ztozenia skargi w formie wskazanej w ustepie 1, z zachowaniem wskazanej powyzej
procedury rozpatrzenia skargi.

W przypadku gdy skarga lub wniosek, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge lub wniosek bez wskazania
nowych okolicznosci lub dowoddéw - Dyrektor Szpitala lub Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniag adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzgcego lub wnioskodawcy.

Realizacja srodka zabezpieczajgcego
i Swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym Psychiatrycznym

§ 16.

Szczegbdtowe zasady wykonywania Srodka zabezpieczajgcego okresla zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora
Szpitala.
Szczegbétowy tryb przyjecia i pobytu w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym Psychiatrycznym okresla
,Regulamin funkcjonowania Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Psychiatrycznego (ZOL) Klinicznego
Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku” wprowadzony zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora
Szpitala.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zasady odwiedzin pacjentéw w Szpitalu i udzielanie informacji o stanie zdrowia
§17.

Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami

z zewnatrz.

Odwiedziny pacjentow odbywajg sie codziennie w wyznaczonych do tego celu pomieszczeniach,

z zastrzezeniem, ze nie mogg one zaktdcad rytmu pracy oddziatu.

W tym samym czasie pacjent moze by¢ odwiedzany przez nie wiecej niz dwie osoby.

Bliscy pacjentéw po wyrazeniu zgody kierownika oddziatu mogg uczestniczy¢ w pielegnacji i karmieniu.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania innych oséb chorych

w Szpitalu Dyrektor moze ograniczyé prawo pacjenta do kontaktu osobistego chorych z osobami

z zewnatrz, w tym do sprawowania dodatkowej opieki przez osoby bliskie lub inne osoby wskazane przez

pacjenta.

Kazda decyzja ograniczajgca czas i zakres odwiedzin pacjentéw, zostaje wydana przez kierownika

oddziatu lub Dyrektora Szpitala, w formie pisemnej i winna zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji

i przewidywany termin trwania ograniczen. Tre$¢ takiej decyzji zostaje przekazana personelowi oraz

pacjentom i odwiedzajacym (ogtoszenie).

Nie zezwala sie na odwiedziny osobom znajdujgcym sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub

znajdujacym sie pod wptywem $Srodkdw odurzajacych.

W przypadku odwiedzin oséb z dzieé¢mi, ktére nie ukonczyty 12 roku zycia, osoby te obowigzane sg

uzyskaé zgode kierownika oddziatu na odwiedziny pacjenta przez to dziecko. W sytuacjach szczegdlnych,

w ktérych wyrazenie zgody mogtoby zagraza¢ dobru dziecka, Kierownik Oddziatu moze odmowic

wyrazenia zgody na odwiedziny.

Pracownicy ochrony Szpitala mogg odmdwié wpuszczenia na teren Szpitala oséb podejrzanych

o znajdowanie sie w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

Kierownik oddziatu lub lekarz Izby Przyjec¢ Szpitala w wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢ zgode

na odwiedzanie chorego w godzinach nocnych.

Pacjenci oraz osoby odwiedzajgce winny przestrzega¢ obowigzujgce w Szpitalu przepisy sanitarne,

przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa oséb i ochrony mienia.

Odwiedzajgcym zabrania sie :

1) dostarczania pacjentom alkoholu, tytoniu, wyrobdéw tytoniowych, srodkéw odurzajgcych oraz
artykutéw, ktdre zostaty zabronione przez lekarza.

2) palenia tytoniu i wyrobdéw tytoniowych oraz spozywania alkoholu na terenie Szpitala,

3) siadania natodzkach,

4) wprowadzania zwierzat do budynkéw szpitalnych.

Osoby odwiedzajgce obowigzane s3 do:

1) zapoznania sie z przepisami porzgdkowymi zawartymi w niniejszym Regulaminie,

2) stosowania sie do polecen i wskazédwek personelu Szpitala.

Osoby odwiedzajace, ktére nie stosujg sie do postanowien powyzszych zapisdw beda proszone

0 opuszczenie Szpitala.

Informacji o stanie zdrowia pacjentéw udzielajg wytgcznie kierownicy oddziatéw, lekarze prowadzgcy lub

lekarze Izby Przyjeé Szpitala oraz psychologowie w ramach swych kompetencji.

O stanie zdrowia ciezko chorych pacjentéw, bgdz w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych lekarze

udzielajg informacji w kazdym czasie.

Pielegniarki mogg udziela¢ informacji dotyczgcych wytgcznie opieki pielegniarskiej.

W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie jego smierci,

Szpital niezwtocznie zawiadamia wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje lub przedstawiciela

ustawowego.
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Wypis
§18.

Woypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta wskazuje, ze ustgpity przyczyny przyjecia i pobytu w Szpitalu
psychiatrycznym.

2) gdy pacjent w sposéb razgcy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczen zdrowotnych
moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia
innych osdb.

3) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego.

Osoba hospitalizowana wystepujgca o wypisanie ze Szpitala na wtasne zgdanie jest informowana przez

lekarza wypisujacego o mozliwych nastepstwach zaprzestania udzielania swiadczen zdrowotnych

w Szpitalu. Osoba ta sktada pisemne oswiadczenie o wypisaniu ze Szpitala na wtasne zadanie.

W przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz wypisujacy sporzadza adnotacje w historii choroby.

Jezeli przedstawiciel ustawowy Zzgda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga dalszego
udzielania $wiadczen zdrowotnych, mozna odmodwi¢ wypisania do czasu wydania wtej sprawie
orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania swiadczer zdrowotnych sgd opiekuniczy,
chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej. Szpital niezwtocznie zawiadamia wtasciwy sad opiekunczy
o odmowie wypisania i jej przyczynach.

Jezeli rodzina, opiekun ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbierajag pacjenta ze Szpitala
W wyznaczonym terminie, wowczas Szpital zawiadamia o tym organ gminy wiasciwe] ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu pacjenta i organizuje na koszt gminy przewiezienie pacjenta do
miejsca pobytu.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania Swiadczen szpitalnych albo catodobowych
i stacjonarnych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne, lub osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta
cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu pacjenta, poczawszy od terminu
okreslonego przez kierownika, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych
okreslonych w przepisach odrebnych.

Wypisany ze Szpitala pacjent ma prawo do otrzymania, w szczegdlnosci:

1) karty informacyjnej z leczenia szpitalnego (2 egzemplarze),

2) recepty na leki i materiaty medyczne,

3) skierowania na leczenia uzdrowiskowe, jezeli lekarz widzi takg potrzebe.

Szczegdtowy tryb postepowania przy wypisie okresla procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.

XIl. Obowigzki Szpitala w razie Smierci pacjenta
§ 19.

W razie $Smierci pacjenta Szpital jest zobowigzany nalezycie przygotowac zwtoki poprzez ich umycie

i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji

uprawnionej do ich pochowania oraz przechowywa¢ do 72 godzin liczac od godziny, w ktdrej nastgpita

Smieré. Czynnosci te nie stanowig przygotowania zwtok zmartego pacjenta do pochowania

i sg nieodptatne.

Szczegbdtowy tryb postepowania ze zwtokami ludzkimi okresla procedura wprowadzona zarzgdzeniem

Dyrektora.

Zwtoki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny za odptatnoscig — o ile przepisy

odrebne nie stanowig inaczej, jezeli:

1) nie mogg zostaé¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania zwtok
pacjenta,

2) w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo s$ledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwtok,
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3) przemawiajgzatyminne niz wymienione w pkt 1i2 wazne przyczyny, za zgodg albo na wniosek osoby
lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny okresla zatacznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Xill. Dokumentacja medyczna
§ 20.

Szpital prowadzi dokumentacje medyczng pacjentéw korzystajgcych ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami zapewniajgc ochrone danych osobowych.

Rodzaje, zakres dokumentacji medycznej, przechowywanie i udostepnienie dokumentacji medycznej

nastepuje zgodnie z ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Szczegdtowe uregulowania w zakresie przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej oraz

optat w PLN z tym zwigzanych zawarte sg w ,,Regulaminie przechowywania i udostepniania dokumentacji

medycznej obowiqzujgcy w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SPZOZ w Rybniku” wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora.

Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, udostepniana jest za odptatnoscia.

Wysokos¢ optaty wynosi za:

1) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 0,002 przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, poczagwszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,00007 przecietnego wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w pkt 1;

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — 0,0004 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Wysokos¢ optaty pobieranej przez Szpital za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla cennik,

stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Xlll. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza

§ 21.

W celu zapewnienia prawidtowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci postepowania
leczniczego Szpital wspodtpracuje z innymi podmiotami leczniczymi.

1.

2.

XIV. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat
§ 22.

Szpital udziela swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4 odptatnie wytgcznie wobec oséb
nieuprawnionych do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Wysokos¢ opfat za Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych okreslajg
cenniki, stanowigce zatgczniki nr 6-9 do niniejszego Regulaminu.

XV. Organizacja ruchu i bezpieczenstwo na terenie Szpitala
§ 23.

Majac na uwadze poszanowanie ddbr osobistych, w tym ochrone wizerunku pacjentéw, pracownikow
oraz innych osdb, oraz w swietle przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, na terenie
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Szpitala, bez pisemnej zgody Dyrektora Szpitala, obowigzuje catkowity zakaz fotografowania oraz
filmowania, z zastrzezeniem ust 2.

Zgody, o ktérej mowa w ust. 1 nie wymaga filmowanie lub fotografowanie pomieszczen lub obiektow
Szpitala dla celdw zwigzanych z eksploatacjg, modernizacjg, remontami oraz inwestycjami dotyczacymi
infrastruktury Szpitala.

O naruszeniach zakazu okreslonego w ust. 1 zawiadamia sie Straz Miejska lub Policje.

Szczegdtowe zasady organizacji ruchu na drogach wewnatrzszpitalnych, systemu poboru opfat
i zachowania bezpieczenstwa na terenie Szpitala okresla zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Szpitala.

§ 24.

Kliniczny Szpital Psychiatryczny SPZOZ w Rybniku w zakresie zastosowania monitoringu wizyjnego kieruje
sie zasadg adekwatnosci tj.: administrator danych osobowych moze pozyskiwac jedynie te dane,
co do ktérych istnieje uzasadnienie formalnoprawne ich pobieranie oraz zasady proporcjonalnosci,
tj.: doboru stosownej technologii monitoringu wizyjnego.

Celem zastosowania systemu monitoringu wizyjnego w placéwce medycznej — Klinicznym Szpitalu
Psychiatrycznym SPZOZ w Rybniku jest: podniesienie i zapewnienie bezpieczenstwa osobom
przebywajgcym na terenie placowki medycznej, w tym w szczegélnosci: pracownikom,
wspotpracownikom, pacjentom, osobom towarzyszgcym i odwiedzajacym; zapewnienie bezpieczeristwa
- ochrony mienia oraz niezbednego bezpieczenstwa pomieszczen, w ktdrych prowadzona jest dziatalno$é
lecznicza; wspomaganie nadzoru medycznego nad pacjentami, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa; wypetnienie wymogdéw przewidzianych dla oddziatéw psychiatrii sgdowej
0 wzmocnionym zabezpieczeniu.

Zakres mozliwie przetwarzanych danych z monitoringu obejmuje: oznaczenie daty i godziny
zarejestrowanego zdarzenia, wizerunek osdb, ktérych okreslone zachowanie zostato zarejestrowane na
nagraniu, dane identyfikujgce pojazd.

Obowigzek informacyjny wzgledem osdéb, ktérych dane osobowe zostaly pozyskane za pomoca
monitoringu wizyjnego, jest spetniany wzgledem tych oséb za pomocy tablic informujgcych
zlokalizowanych przy wejsciu/wjezdzie na teren Szpitala oraz przy wejsciu na monitorowane obiekty.
Szczegdtowy zakres stosowania monitoringu wizyjnego, zakres rejestracji, zapisu, zabezpieczenia oraz
udostepnienia monitoringu wizyjnego okresli Dyrektor Szpitala w drodze zarzadzenia.

XVI. Postanowienia koncowe

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w Zarzgdzeniu Dyrektora.

Dyrektor Szpitala

Joachim Foltys
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Wykaz zatgcznikow do Regulaminu Organizacyjnego:

1) Zatacznik nr 1 — Wykaz zaktaddw, jednostek i komodrek organizacyjnych Klinicznego Szpitala
Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku, w ktdrych prowadzona jest dziatalnos¢ lecznicza

2) Zatacznik nr 2 — Schemat struktury organizacyjnej Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ
w Rybniku

3) Zatacznik nr 3 — Kompendium Praw Pacjenta

4) Zatacznik nr 4 — Cennik optat za przechowywanie zwtok powyzej 72 godzin

5) Zatacznik nr 5 — Cennik optat zwigzanych z dokumentacjg medyczng

6) Zatacznik nr 6 — Cennik badan diagnostycznych

7) Zatacznik nr 7 — Cennik badan Medycznego Laboratorium Diagnostycznego

8) Zatacznik nr 8 — Cennik zabiegéw - Pracowni Fizjoterapii Klinicznej

9) Zatacznik nr 9 — Cennik sSwiadczen na rzecz oséb nieuprawnionych* / zleconych przez inne

instytucje**
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